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 مقدمة 

هىـ المتمىم  8/4/1434بتىاري   141888/20/2بناء على  رىرار معىالد مىدير الجامعىة ررى  

تشىىكيل لجنىىة دالمىىة للنصىىر كىىد صىىرم مكاكىى ا التميىىب وبىىدل التىىدري  وبىىدل ا شىىرام لشىىا لد 

رىىىد عقىىىدت عىىىدد مىىى  وحيىىىن ا  اللجنىىىة الوصىىىالم الصىىىحية المعبتىىىي  علىىى  ال،لحىىىة الصىىىحية   

( بتاري   178  وت  ا ط،ع عل  ررار مجلس الوبراء رر  )  الاجتماعات المكعفة والمتواصلة

هـ بش   سل  رواتى  الوصىالم الصىحية المشىمولي  بال،لحىة بقىرار مجلىس الخدمىة 1/6/1430

ار  وبارا الصىحة كىد عل  تج الاط،عهـ   كما ت  28/3/1412بتاري   1/241المدنية رر  

 .هذا الش   

 ا التميىىب وبىىدل التىىدري  وبىىدل ا شىىرام لشىىا لد شىىروط و مىىوابط صىىرم مكاكىى أعىىدت ولىىذا

و روعد ما ورد كد كتا  وكيل وبارا الخدمة الوصالم الصحية المعبتي  عل  ال،لحة الصحية 

المدنيىىة المتمىىم  شىىمول شىىا لد الوصىىالم الصىىحية مىى  السىىعوديي  المشىىمولي  بسىىل  رواتىى  

ق أعماء هيلىة التىدريس بالجامعىات و ذلىن دو  ا خى،ل بى   حى   ق وكقىا أكمىل مقىرر ل ى  نصامىا

ق مىىى  رىىىرار مجلىىىس الىىىوبراء المىىىورر ررىىى  )  2للفقىىىرا )  ( وتىىىاري   178( مىىى  البنىىىد خامسىىىا

روعىد كىد دعىدادها التمشىد بمىا ورد كىد اونصمىة والتعليمىات المومىحة هـ   كمىا 1/6/1430

د س،سىة و أع،ه كما ت  دماكة بعض المؤشرات والموابط التنفيذية والتد ستسىاه  بىنذ  ف كى

 س ولة التطبي  . 

للنصر كىد صىرم مكاكى ا التميىب وبىدل التىدري  وبىدل ا شىرام لشىا لد ولذا كن  اللجنة الدالمة 

على  أتى  ا سىتعداد للىرد عى  أ  استفسىار او  الوصالم الصحية المعبتىي  على  ال،لحىة الصىحية

براء المىىورر تومىي  بمىىا يخىى  هىذا المومىىوع وهىىد الج ىة المسىىلولة ومىى  رىرار مجلىىس الىىو

 والمشار دليه أع،ه كد حيب التنفيذ . 
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 بدل التميب

 
 
 

 شروط و موابط صرم بدل التميب : 
 % م  رات  الدرجة اوول  م  المستوى الذ  يشغله الموصم . 30لا يبيد البدل ع   -1
 الحصول عل  تقرير ) ممتاب ( للأداء الوصيفد لآخر سنتي  .  -2
 :  للعناصر التاليةتحدد نسبة البدل وك   -3

 الحصول عل  جوالب او تكري  للتميب كد اوداء م  ج ات معتمدا :  .أ
 :  مجتمعة مؤشرات تحقي  هذا العنصر

  مىى  الج ىىات و ا دارات الحكوميىىة   الجمعيىىات اوهليىىة   المنمىىمات
 الارليمية والدولية . 

   ا  يىىت  صىىدور الجىىالبا او التكىىري  مىى  رلىىيس الج ىىه الحكوميىىة علىى
ق ( او رلىيس الجمعيىة او  مستوى المنطقة ) مدير عا  او م  يليه وصيفيا

 المدير اورليمد او المدير العا  للمنصمة . 

  ا  تكو  الجالبا او التكري  كد المجال الصحد. 
 القيا  ب عمال تطوعية كد خدمة المجتم  : . 

 مؤشرات تحقي  هذا العنصر : 

  : المؤشر اوول 
أ  لا يخل العمل التطوعد بواجبات العمىل اوساسىية للموصىم  .1

 و ألا يتعارض م  أورات العمل الرسمية . 
أ  تكو  اوعمال التطوعية كد خدمة القطاع الصحد بالمجتم   .2

 . عميد الكلية و بمواكقة 
حكومية أو  العمل التطوعد بموج  ش ادا صادرا م  مؤسسة .3

جمعيىىة اهليىىة او علميىىة معتمىىدا علىى  الا تقىىل مىىدا التطىىوع عىى  
 الج ىةو ا  تصىدر الشى ادا مى  رلىيس خ،ل السىنة ساعة  20

  .الحكومية عل  مستوى المنطقة او رليس الجمعية 

  : المؤشر العاند 
 عموية مجلس ددارا جمعية علمية او أهلية .  .1
 عموية مجلس علمد كد ذات التخص  .  .2
 عموية هيلة التحرير لمجلة علمية صحية محكمة . .3

 المشاركة بوررات عمل كد الندوات و المنتديات الطبية : .ج
 مؤشرات تحقي  هذا العنصر : 

  تشىىىىمل النىىىىدوات والمىىىىؤتمرات وحلقىىىىات العمىىىىل والمنتىىىىديات الداخليىىىىة
والخارجيىىىىة التىىىىد تقيم ىىىىا المراكىىىى  او المؤسسىىىىات او المنصمىىىىات او 

 الجمعيات الصحية . 

  ق ا  يكو  النشاط معتمدا م  الج ات ذات الاختصا  داخليا او خارجيا
 . 

 . يقتصر اعتماد المشاركة عل  المتحدن كد الفعالية 
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 و تجار  علمية متخصصة :تقدي  بحون  .د

 مؤشرات تحقي  هذا العنصر : 

  ق و كد الندوات و المؤتمرات و برامج التدري  و مراكب الابحان داخليا
ق   خارجيا

   . الحصول عل  من  بحعية م  ج ات معتمدا 
 ت ليم كت  علمية او تعقيفية : .ه

 مؤشرات تحقي  هذا العنصر : 

  او كامل كتا  مطبوع .  ( كصلاو ترجمة )  ت ليمالمشاركة كد 

  . ا  يكو  كد المجال الصحد 

 . ا  يكو  مف رس لدى مكتبة الملن ك د الوطنية 

 او يعتمىىىد مىىى  ج ىىىة علميىىىة  تحصىىىر الكتىىى  التعقيفيىىىة علىىى  مىىىا يصىىىدر 
 ) معل : القس    الكلية   الجمعيات العلمية المتخصصة ( .

 نشر اوراق علمية كد مجله محكمه : .و
 مؤشرات تحقي  هذا العنصر : 

  المشىىاركة كىىد دعىىداد  ونشىىر اوراق علميىىة كىىد مجلىىة محكمىىة محليىىة او
 .  دوليةارليمية او 

 
 م،حصة : 

  الدرجىىة اوولىى  مىى  المسىىتوى الىىذ  % مىى  راتىى  10يصىىرم نسىىبة
 يشغله الموصم دذا تحق  احد العناصر المومحة اع،ه

  مىى  راتىى  الدرجىىة اوولىى  مىى  المسىىتوى الىىذ  20يصىىرم نسىىبة %
 يشغله الموصم دذا تحق  عنصري  م  العناصر المومحة اع،ه

  مىى  راتىى  الدرجىىة اوولىى  مىى  المسىىتوى الىىذ  30يصىىرم نسىىبة %
   ع،ن عناصر م  العناصر المومحة اع،هيشغله الموصم دذا تحق

 
 

اختىىراع ج ىىاب طبىىد او ابتكىىار تركيبىىة طبيىىة ع،جيىىة او  بىىراءاالحصىىول علىى   .ب
 طريقة جديدا تساه  كد تطور و تقد  المجال الطبد

 مؤشرات تحقي  هذا العنصر : 

  ابتكار تركيبة الحصول عل  براءا كد أ  م   : اختراع ج اب طبد أو
 طبية ع،جية او طريقة جديدا تساه  كد تطور و تقد  المجال الطبد . 

 
 م،حصة : 

% مىى  راتىى  الدرجىىة 30كىىد حىىال تحقىى  هىىذا العنصىىر يصىىرم نسىىبة 
اوولىى  مىى  المسىىتوى الىىذ  يشىىغله الموصىىم ولا يجىىوب الجمىى  بىىي  هىىذه 

 . م  ) أ ال  و ( الموم  اع،ه  الفقراتالنسبة و ما ورد كد 
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 :السجل الم ند  -4

أو  يرهىا مى  الج ىات ذات الع،رىة مى  لجنىة ت ديبيىة ررار تى ديبد عد  صدور  .أ
 .خ،ل الع،ن سنوات المامية

خ،ل السنة  المامية ) معل :  يا    تى خر    عقوبة كنية أو دداريةعد  وروع  . 
 دنذار   لفت نصر ..... ال  (

 
 

 ا نتاجية :  -5
لتخصىى  حسىى  النصىىا  ) للعىىاملي  بالمستشىىفيات والمراكىىب ام ىىا  الالتىىبا  ب .أ

()معىىل العيىىادات العمليىىات الجراحيىىة / المناوبىىات / المنىىاصير / الاشىىعة التىىد تىى  
 / عدد المرم  الجدد .... ال  (. ررأت ا

 يراع  كد ذلن ع ء العمل للمكلفي  ب عمال أخرى ( .  و ممارسة التخص  ) . 
 الالتبا  بالحمور والمشاركة كد النشاطات التنصيمية والتعليمية بالمنش ا .  .ج
المشاركة او الاشرام عل  اونشطة بالمنش ا ) تنسي  جدول المناوبات / جدول  .د

 العمليات / الانشطة التعليمية / التقارير / الدراسات . . . ال  ( . 
 بالمنش ا .  المشاركة كد اللجا  الفنية و ا دارية أو العلمية .ه

 
كىل سىنة ماليىة و  مىدير الجامعىةتحدد اسماء المستفيدي  م  هذا البدل بقىرار مى  معىالد  -6

 ش ر .  12يستمر لمدا 
 

لشىىا لوا الوصىىالم الصىىحية  يىىر المشىىمولي  بسىىل  رواتىى   صىىرم هىىذا البىىدليقتصىىر  -7
 لة التدريس.أعماء هي

التدريس صىرم مكاكى ا التميىب حين ا  اوكمل لشا لوا الوصالم الصحية م  اعماء هيلة 
وك  التنصيمات والآليات المعتمدا م  المجلس العلمد بناء عل  ما ورد كد كتىا  وكيىل وبارا الخدمىة 
المدنية المتمم  شمول شا لد الوصالم الصحية م  السعوديي  المشمولي  بسل  روات  أعماء هيلىة 

ق للفقىرا )  التدريس بالجامعات و ذلن دو  ا خ،ل ب   ح  أكمل مقىرر ق وكقىا ( مى  البنىد  2ل ى  نصامىا
ق م  ررار مجلس الوبراء المورر رر  )   . هـ1/6/1430( وتاري   178خامسا

 
 :  لتقدي  الطل  درشادات وتعليمات

 . يعتمد م  رليسه المباشر م  ربل الموصم ع   نموذج الطل يعب   -1
 او وكيل الكلية المعند . ربل المدير الطبد  توصية م  -2
 . لرليس اللجنةالطل   و يرك  عميد الكليةة م  توصي -3

 
ق ( المستندات المطلوبة :   ) ترك  دلكترونيا

 . نموذج الطل  بعد استكماله  -1
 صورا م  بطارة التسجيل الم ند م  ال يلة السعودية للتخصصات الصحية |.  -2
 صورا م  تقرير اوداء الوصيفد للسنتي  اوخيرتي  .  -3
 المؤيدا لاستحقاق صرم البدل .اركاق المستندات  -4
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المعلومات 

 العامة

 الاس  
 

 المؤهل
 

  السجل المدند  الرر  الوصيفد

     

معلومات 

 العمل

 الحالية 

  الوصيفة

  ج ة العمل

  القس  

     

بيانات تصنيف 
الهيئة السعودية 

 للتخصصات الصحية

  تاري  الانت اء  الرر  

  الدرجة الم نية  التخص 

     

 عا  .......  عا  ....... تقيي  اوداء الوصيفد للسنتي  اوخيرتي  
 

 

 عناصر تحقي  صرم مكاك ا التميب ) ترك  صور المستندات ( 
   

 ) يج  تحقي  العناصر التالية مجتمعة (  الحصول عل  جوالب او تكري  للتميب كد اوداء م  ج ات معتمدا
 ل  يتحق □ تحق       □  م  الج ات و ا دارات الحكومية   الجمعيات اوهلية   المنممات الارليمية والدولية 1

ق (  2 ا  يت  صدور الجالبا او التكري  م  رليس الج ة الحكومية عل  مستوى المنطقة ) مىدير عىا  او مى  يليىه وصيفيىا
 ل  يتحق □ تحق       □  او رليس الجمعية او المدير ا رليمد او المدير العا  للمنصمة 

 ل  يتحق □ تحق       □  ا  تكو  الجالبا او التكري  كد المجال الصحد و تعتمد م  مدير عا  كما كوق.  3

   

 القيا  ب عمال تطوعية كد خدمة المجتم 
 المؤشر اوول ) يج  تحقي  هذه العناصر التالية مجتمعة ( 

 ل  يتحق □ تحق       □  أ  لا يخل العمل التطوعد بواجبات العمل اوساسية للموصم و ألا يتعارض م  أورات العمل الرسمية .  1

 ل  يتحق □ تحق       □  أ  تكو  اوعمال التطوعية كد خدمة القطاع الصحد بالمجتم  و بمواكقة عميد الكلية .  2

3 
العمىىل التطىىوعد بموجىى  شىى ادا صىىادرا مىى  مؤسسىىة حكوميىىة أو جمعيىىة اهليىىة او علميىىة معتمىىدا علىى  الا تقىىل مىىدا 

ساعة خ،ل السنة و ا  تصدر الش ادا م  رليس الج ة الحكوميىة على  مسىتوى المنطقىة او رلىيس  20التطوع ع  
 الجمعية . 

 ل  يتحق □ تحق       □ 

 
 احد العناصر التالية (المؤشر العاند : ) يج  تحقي  

 ل  يتحق □ تحق       □  عموية مجلس ددارا جمعية علمية او أهلية 1

  عموية مجلس علمد كد ذات التخص  .  2

 ل  يتحق □ تحق       □  عموية هيلة التحرير لمجلة علمية صحية محكمة 3

  

 المشاركة بوررات عمل كد الندوات و المنتديات الطبية
النىدوات والمىؤتمرات وحلقىات العمىل والمنتىىديات الداخليىة والخارجيىة التىد تقيم ىا المراكى  او المؤسسىىات او تشىمل  1

 ل  يتحق □ تحق       □  المنصمات او الجمعيات الصحية

ق  2  ل  يتحق □ تحق       □  أ  يكو  النشاط معتمدا م  الج ات ذات الاختصا  داخليا او خارجيا

 ل  يتحق □ تحق       □  المشاركة عل  المتحدن كد الفعاليةيقتصر اعتماد  3

 

 تقدي  بحون و تجار  علمية متخصصة
ق  1 ق و خارجيا  ل  يتحق □ تحق       □  كد الندوات و المؤتمرات و برامج التدري  و مراكب الابحان داخليا

 ل  يتحق □ تحق       □  الحصول عل  من  بحعية م  ج ات معتمدا 2

 
 ت ليم كت  علمية او تعقيفية

 المملكة العربية السعودية
 وبارا التعلي  العالد
 جامعة الملن سعود
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 ل  يتحق □ تحق       □  المشاركة كد ت ليم ) او ترجمة ( كصل او كامل كتا  مطبوع 1

 ل  يتحق □ تحق       □  ا  يكو  كد المجال الصحد 2

 ل  يتحق □ تحق       □  ا  يكو  مف رس لدى مكتبة الملن ك د الوطنية 3

يصىىدر او يعتمىىد مىى  ج ىىة علميىىة ) معىىل : القسىى    الكليىىة   الجمعيىىات العلميىىىة تحصىىر الكتىى  التعقيفيىىة علىى  مىىا  4
 ل  يتحق □ تحق       □  المتخصصة (

 

 نشر اوراق علمية كد مجله محكمه
 ل  يتحق □ تحق       □  المشاركة كد دعداد  ونشر اوراق علمية كد مجلة محكمة محلية او ارليمية او دولية 1

 ملاحظة :
 % إذا تحقق ثلاثة عناصر .  30% إذا تحقق عنصرين ، أو 20% من راتب الدرجة الأولى من المستوى الذي يشغله الموظف إذا تحقق احد العناصر ، أو 10يصرف نسبة 

 
 

 الحصول عل  براءا اختراع طبد
طريقىة جديىدا تسىاه  كىد الحصول عل  براءا كد أ  م   : اختراع ج اب طبىد أو ابتكىار تركيبىة طبيىة ع،جيىة او  1

 ل  يتحق □ تحق       □  . تطور و تقد  المجال الطبد
 ملاحظة  : 

 علاه% من راتب الدرجة الأولى من المستوى الذي يشغله الموظف ولا يجوز الجمع بين هذه النسبة و ما ورد في الفقرة من ) أ الى و ( الموضح ا30في حال تحقق هذا العنصر يصرف نسبة 
 

 .............الموصم : ..................................... الرر  الوصيفد : ................. التوري  : ..................... التاري  ....اس  

ر
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السجل 
 الم ند

عد  صدور ررار ت ديبد م  لجنة ت ديبية أو  يرها م  الج ات ذات الع،رة خ،ل 
 ،ن سنوات الماميةالع

 لا□ نع            □ 

عد  وروع عقوبة كنية أو ددارية خ،ل السنة  المامية ) معل :  يا    تى خر   دنىذار 
   لفت نصر ..... ال  (

 لا□ نع            □ 

   

 ا نتاجية 

) حس  
 التخص  ( 

) للعاملي  بالمستشفيات والمراكب الالتبا  بالم ا  الرليسية للتخص  حس  النصا  

( ) معل العيادات / العمليات الجراحية / المناوبات / المناصير / الاشعة التد ت  رراءت ا / عدد المرم   
 الجدد . . . ال  

 لا□ نع            □ 

 لا□ نع            □  ممارسة التخص  ) يراع  كد ذلن ع ء العمل للمكلفي  ب عمال أخرى ( 

 لا□ نع            □  الالتبا  بالحمور والمشاركة كد النشاطات التنصيمية والتعليمية بالمنش ا 

المشاركة او ا شرام عل  اونشطة بالمنش ا ) تنسي  جداول المناوبات / 
 جداول العمليات / الانشطة التعليمية / التقارير / الدراسات . . . ال  ( . 

 لا□ نع            □ 

 لا□ نع            □  المشاركة كد اللجا  الفنية و ا دارية أو العلمية بالمنش ا . 
 

 
 

 لا   .   □نع            □توصية الرليس المباشر بالصرم :        
 
 ................. الاس  : ........................................ الوصيفة : ............................. التوري  : .................. التاري    
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 لا   .   □نع            □توصية المدير الطبد/وكيل الكلية المعند بالصرم :       
 
 ................. الاس  : ........................................ الوصيفة : ............................. التوري  : .................. التاري    
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 لا   .   □نع            □توصية عميد الكلية بالصرم :     
 
 ............... التوري  : .................. التاري  .................الاس  : ........................................ الوصيفة : ..............   
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 بدل التدري 
 
 
 

 شروط و موابط صرم بدل التدري  : 
  أخصىىالد  استشىىار   صىىيدلد  استشىىار يقتصىىر صىىرم البىىدل علىى  كلىىة ) طبيىى   -1

 ( .  استشار 
ق بحىىد أرصىى  بحسىى   2000لا يتجىىاوب صىىرم البىىدل مبلىى  )  -2 ريال ألفىىد ريال ( شىى ريا

 نصا  التدري  . 
عتمىدا يميىة المأ  يكو  التدري  للحصول عل  شى ادا البمالىة والبىرامج التدريبيىة والتعل -3

 كد المجال الصحد .
 أ  يحدد صاح  الص،حية الاشخا  المخولي  بالتدري  .  -4
ق عل  وصيفة مختصة بالتدري  . لا أ -5  يكو  الممارس للتدري  معينا
لا يجوب الجم  بىي  هىذا البىدل و بىدل ا شىرام او أ  بىدل أو مكاكى ا تصىرم للغىرض  -6

 نفسه .
ساعات تدريبية كىد الشى ر ومىا رىل عى  ذلىن يىت  مكاك تىه  8يمن  كامل البدل لم  يكمل  -7

 1بمبل  يواب  نسبة ساعات التدري 
وعبىىاء التدريبيىىة المكلىىم ب ىىا عمىىو هيلىىة التىىدريس مىى  مىىم  أعبالىىه أ  لا تكىىو  ا -8

 اوكاديمية المكلم ب ا . 
 
 
 

 درشادات وتعليمات لتقدي  الطل  : 
 يعب  نموذج الطل  م  ربل المدر  ع  يعتمد م  رليسه المباشر .  -1
 توصية م  ربل المدير الطبد او وكيل الكلية المعند .  -2
 يرك  الطل  لرليس اللجنة .توصية م  عميد الكلية و  -3

 
ق (   المستندات المطلوبة : ) ترك  دلكترونيا

 نموذج الطل  بعد استكماله .  -1
 تعريم يوم  المسم  الوصيفد و التصنيم الصحد .  -2
 لاستحقاق صرم البدل . تؤيدمستندات أ  اركاق  -3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 هـ 26/7/1432بتاري   59327/84حس  كتا  سعادا امي  عا  مجلس الخدمات الصحية بكتابة رر   1

 المملكة العربية السعودية
 وبارا التعلي  العالد

 سعودجامعة الملن 
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 استمارا طل  صرم بدل تدري 

 
طل
 ال
د 
مق
ل 
رب
  
 م
 ء

تع
 

  اس  الموصم 

  مسم  الوصيفة 

  القس  

  الرر  الوصيفد

 العنوا 
 هاتم مكت  ............       كاكس ............................................ 

 ...................................جوال ...................      بريد دلكتروند 

 أخصالد استشار □ صيدلد استشار        □ طبي  استشار             □     التصنيم الصحد

 
ري
تد
 ال
ية
ع
نو

 

 أخرى ) حدد (  .............................□ كد المجال الصحد    □  : المجال 
 أخرى ) حدد ( ............................□ برامج تدريبية   □ بمالة     □ ماجستير    □  درجة البرنامج 

 مسم  برنامج الدراسات العليا الذ  يشارن كيه .

.......................................................................................................... 

 ) .................. ( .  ش ريا  عدد ساعات  النصا  التدريبد الحالد

 هل يصرم لن أحد البدلات التالية :
 لا □ نع                 □   بدل دشرام :                     

 لا         □ نع                 □ أ  بدل لغرض التدري  :         

 . و أتحمل مسلولية اذا عبت خ،م ذلن أتع د بصحة البيانات والمعلومات المومحه أع،ه 
 

 الاس  : ................................. التوري  : ........................... التاري  : .............................

   

س 
الق
س 

لي
ر
ة 
صي
تو

 

 لا □ نع          □      بالتدري  .تكليفه م  ربل صاح  الص،حية ) رليس القس  ( للقيا  هل ت  

 لا □ نع          □      .انجب الم مة المطلوبة هل 

هل النصا  التدريبد محسو  م  مم  اوعباء التدريسية دذا كا  م  
 أعماء هيلة التدريس . 

 لا □ نع          □     

 كما ت  مراجعة البيانات والمعلومات المومحه كد الطل  اع،ه :  
 

 ...................................                الوصيفة : .......................................... الاس  :
 التوري  : .................................               التاري  : ..........................................

  

ية
كل
 ال
يد
عم
ة 
صي
تو

 

 ت  الاط،ع و نوصد : 
 
 عد  الصرم ........................................ □بصرم البدل له للمتقد  .                         □
 

 الاس  : ...........................................     الوصيفة : ..........................................
 ..................     التاري  : ......................................................التوري  : ............
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 بدل ا شرام
 
 
 

 شروط و موابط صرم بدل: 
أ  يكو  الموصم شا ،  حدى وصالم لالحة الوصالم الصحية أو ما يماعل ىا بالنسىبة  -1

للمعيني  عل  سل  اجور الممارسي  الصحيي  السعوديي  العاملي  مم  برامج التشغيل 
كد المستشفيات الحكومية العامة والتخصصية والمرجعية أو دليل التصىنيم و التسىجيل 

 صادر م   ال يلة السعودية للتخصصات الصحية . الم ند للممارسي  الصحيي  ال
صحد   ويمارس رليس رس  طبد او أ  تكو  الوصيفة ا شراكية بمسم  مدير طبد أو  -2

 الموصم عمل ا كع، با ماكة دل  عمله اوصلد . 
 أ  يكو  القس  مم  ال يكل التنصيمد للمستشف  أو المختبر المركب  .  -3
 يس واحد لكل رس  طبد او صحد . أ  لا يصرم البدل وكعر م  رل -4
يت  تحديد مقدار البدل حس  المستشىفيات العامىة والتخصصىية والمرجعيىة والمختبىرات  -5

المركبيىىه وكىى  التصىىنيم الىىذ  يعتمىىدا مجلىىس الخىىدمات الصىىحية ) مركىى  التصىىنيم 
 (  1والبيا  المعتمد م  ربل مجلس الخدمات الصحية   مرك  رر  

ق للمىىدير الطبىىد و لرؤسىىاء اورسىىا  الطبيىىة مقىىدار البىىدل مبلىى  مقطىىوع ي -6 صىىرم شىى ريا
 الصحية وك  ما يلد :

 ريال كد المستشفيات العامة والمختبرات .  3000 .أ
 ريال كد المستشفيات التخصصية المرجعية . 5000 . 

 تعامل المستشفيات الجامعية كمستشفيات مرجعية لتحديد مقدرا البدل .  -7
 
 

 درشادات وتعليمات : 
م  ربل عميد الكلية بطل  صرم بدل ا شرام مرك  معه ررار تكليم او يرك  الطل   -1

 التجديد.
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المملكة العربية السعودية
 وبارا التعلي  العالد
 جامعة الملن سعود
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 استمارا طل  صرم بدل دشرام

عب
ت

  
 
طل
 ال
د 
مق
ل 
رب
  
م

 

 اس  الموصم 
 

  المسم  الوصيفد 

  القس  

 الوصيفدالرر  
 

 العنوا 
 ....     كاكس ................................ .....هاتم مكت  .........

 بريد دلكتروند ...................................   جوال .....................    

م
را
ش
 
 ا
عة
بي
ط

 

مسم  الوصيفة 
 المشرم علي ا :

) ارك  صورا ررار 
 التكليم (

 

 

 طبيعة العمل : 

 

 الفترا م  : 
 

 دل 
 

 
 أتع د بصحة البيانات والمعلومات المومحه أع،ه . 

 
 الاس  : ................................... التوري  : ............................ التاري  : .............................

   

ية
كل
 ال
يد
عم
ة 
صي
تو

 

 
 ت  الاط،ع و نوصد : 

 
 عد  الصرم ........................................ □بصرم البدل له للمتقد  .                         □
 

 الاس  : ...........................................     الوصيفة : ..........................................
 ..................     التاري  : ......................................................التوري  : ............

 


